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Tisztelt Ugyfeliink!

,Hogyan tudom a jévedelmemet garantalni?” ,Ki fogja fizetni a térlesztéseimet és a szamlaimat, ha valami térténik velem?”

On is biztos gyakran felteszi maganak ezeket a kérdéseket. .
Az APRIL Csoport Franciaorszag legnagyobb broker- és biztositasi csoportja immaron két évtizede annak szenteli szakértelmét, hogy megvédje Ont
és csaladjat a varatlan szerencsétlenségekbdl adédé pénzigyi nehézségektdl.

Engedje meg, hogy tajékoztassuk az APRIL CEE Development Kift. (a tovabbiakban: APRIL) és az AXA France IARD S.A. biztosité altal nyujtott Mun-
kanélkiliség Biztositasi szolgaltatasrol.

Mire szolgal ez a biztositas?
Abiztositas az alabbi események esetén nyuijt téritést:
» Munkanélkiiliség: amennyiben On elvesziti &llasat a munkaltatéja altal kezdeményezett rendes felmondas révén, illetve az illetékes Munkatigyi
Kézpont munkanélkiliként (allaskeres6ként) Ont nyilvantartasba veszi, és On allaskeresési jaradékban illetve allaskeresési segélyben részesiil, akkor
a fenti események kdzul utolséként bekdvetkezett esemény idépontjanak a 61. napjatol On jogosult a havi kartéritési 6sszegre. Felhivjuk a figyelmét,
hogy ha a munkaviszonya az alabbi okok egyike miatt sz(inik meg, akkor a biztosité nem fizet kartéritést:

= kdzOs megegyezés,

= munkavallaléi felmondas,

= munkaltatéi rendkivili felmondas.
- Keres6képtelenség: Amennyiben On varatlanul megbetegszik, vagy balesetet szenved el, melynek kévetkeztében a Keres6képtelenség elbirala-
sara és igazolasara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt érdemlé médon igazoltan, keres6képtelennek mindsiti Ont, akkor a 31. naptél On jogosult havi
kartéritési 6sszegre. )
- Baleseti Maradando6 Egészségkarosodas: Amennyiben On egy véletlen baleset folytan 50% mértéket eléré vagy meghaladé Maradand6 Egész-
ségkarosodast szenved, a Biztosité egy egyszeri 1 milli6 forint és 5 millié forint k6zétti juttatasban részesiti.
- Baleseti Halal: Amennyiben On egy szerencsétlen baleset folytan életét vesziti, a Biztosit6 egy egyszeri 1 milli6 forint és 5 milli¢ forint kdzétti jutta-
tasban részesiti csaladjat vagy az On altal megjeldlt kedvezményezetteket.

Mitél fiigg a biztositasi 6sszeg?

On valasztja ki a Munkanélkiiliség esetére sz6l6 havi kifizetés 6sszegét, amely nem lehet nagyobb, mint a netto jovedelmének a 70%-a (a szerz6dés-
kotést megeléz6 utolsé harom bérpapir alapjan). A legkisebb valaszthaté 6sszeg havi 50 ezer forint, mig a legnagyobb 6sszeg havi 250 ezer forint lehet.
A Keresbképtelenség esetére sz6l6 havi kifizetés mindig ennek a fele, a Baleseti Maradandd Egészségkarosodas és a Baleseti Halal esetére sz6lé
havi kifizetés pedig ennek a husszorosa.

Ki igényelheti a szolgaltatast?

A biztositast minden 22 és 55 év k6z6tti magyarorszagi lakohellyel rendelkezé személy megkétheti, aki:

 legalabb 1 éve folyamatos, legalabb heti 30 6ras alkalmazasban allé, hatarozatlan idejd munkaviszonnyal rendelkezik olyan munkaltaténal, aki Ma-
gyarorszagon van bejegyezve, nem all a Kézeli Hozzatartozo6janak a tulajdonéban, vagy az iranyitasa alatt , ill. nem jelentett be alkalmazotti lét-
szamcsOkkentést.

« jelenleg nem all felmondas vagy prébaidd alatt, nem részesul anyasagi tamogatasban és nem nyugdijas.

+ az utobbi 3 évben soha nem volt regisztralt munkanélkili, ill. balesetbdl adédo betegallomanyban tébb mint egymast kévet6 60 napig, ill. betegségbdl
adodo betegallomanyban tébb mint egymast kévetd 30 napig.

» nem rendelkezik maradandé egészségkarosodassal vagy kronikus betegséggel, amellyel kapcsolatban az elmdlt 12 hénapban gyégyszeres, gyo-
gyaszati vagy orvosi kezelést kapott, ill. orvosi vizsgélat ala helyezték.

Milyen idészakra sz6l a biztositasi szolgaltatas és az felmondhaté-e?
A Biztositasi fedezet hatarozatlan id6re jon létre, évforduldja pedig a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kévetd honap elsé napja. A Biztositasi szolgal-
tatas minden biztositasi évforduldkor felmondhaté irasban az APRIL részére az évforduld el6tt minimum 30 nappal intézett levéllel.

Mikortdl viseli a Biztosito a kockazatot?
A Biztositd kockazatviselése a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasatél szamitva Munkanélkiiliség esetén 180 napos Keres6képtelenség esetén 30 napos
varakozasi id6 utan veszi kezdetét. A Baleseti Haldl, illetve Baleseti Maradanddé Egészségkarosodas esetén nincsen varakozasi idé.

Hogyan lehet igényelni a kartéritést? ]
Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a kitdltdtt szolgaltatasi igénybejelentbvel egyiitt el kell juttatni az APRIL részére az Altalanos Biztositasi Fel-
tételekben részletezett dokumentumokat. A szolgaltatasi igénybejelentét igényelheti biztositasi tanacsadéjatol, vagy az APRIL-t6l.

Hogyan tud biztositotta vaini? )

A Csatlakozasi Nyilatkozat kit6ltésével, melyet On vagy tanacsadéja eljuttat az APRIL cimére. Amennyiben a Biztosité nem fogadja el a Csatlakozési
Nyilatkozatat, akkor egy elutasito nyilatkozatot kild ki az On szamara 15 naptari napon belll. Amennyiben elfogadja, az APRIL Fedezetigazolast allit
ki a biztositasrol és ezt eljuttatja Onnek a minimum 3 havi dijat tartalmazzé elsé csekkel egyiitt. On automatikusan biztositotta valik azzal, hogy az elsé
csekket idében befizette.

Mi térténik, ha valtozik a munkaltaté ?
On szabadon vélthat munkahelyet, ebben az esetben nincs mas teendéje, mint bejelenteni az APRIL féle az GUj munkaltaté pontos nevét, cimét és ado-
szamat. Azonban az Uj munkaszerz6dés elsé 90 napja alatt bekdvetkezett munkaviszony megsziinése esetén a Biztosité nem nyUjt fedezetet.

Mi torténik, ha a kétés utan pozitiv iranyba valtozik valamelyik megadott adat (pl: munkabér, iskolai végzettség)?

Biztositasi 0sszeg- vagy dijmddositas minden esetben csak évforduldkor térténhet meg.

Amennyiben a kétés utan valtozas térténik az adatokban (pl: megvaltozik a munkabér, és ez a kivalasztott csomag moédositasahoz vezethet, vagy meg-
valtozik az iskolai végzettség) ebben az esetben ezt egy irasbeli nyilatkozatban a valtozast igazolé dokumentumokkal egytt kiildje be az APRIL ci-
meére az évforduld el6tt minimum 15 nappal. Magasabb biztositasi 6sszeg igénylése esetén az Uj 6sszeg legfeljebb két szinttel lehet magasabb, mint
a korabbi 6sszeg.

Amennyiben a nett6é bér csdkken olyan szintre, hogy ennek 70%-a kisebb, mint a munkanélkiliségi biztositasi 6sszeg, kotelez6 ezt bejelenteni az
APRIL felé minimum 15 nappal a szerzédés évforduldja el6t.

A szerz6d6: Az APRIL CEE Development Kift.
A biztosito: A franciaorszagi AXA France IARD S.A.

Figyelem! A biztositasi feltételek tovabbi fontos informacidkat tartalmaznak.
Ezek teljes kérii megismeréséhez kérjlik, olvassa el az Altalanos Biztositas Feltételeket!

April CEE Development Kft.
1062 Budapest, Andrassy Ut 126. - Telefon: 06 1 555 6400 < Fax: 06 1 555 6401
www.april.hu
2 MUABFUT110201




APRIL MUNKANELKULISEG BIZTOSITAS
ALTALANOS BIZTOSITASI FELTETELEK

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek az APRIL CEE Development Kft. és az
AXA France IARD S.A. Biztosito kozott Iétrejott 8192. szamu Csoportos
Biztositasi Szerz6dés mellékletét képezik.

1. MEGHATAROZASOK

BALESET: Az a hirtelen, varatlanul fellépé kils6 fizikai és/illetve kémiai beha-
tas, amely a Biztositottat akaratan kivil, a kockazatviselési id6szak alatt éri.

BIZTOSITAS KEZDETE: (amely egyben a biztositas technikai kezdete): a Csatla-
kozasi Nyilatkozat alairasat kdveté honap elsé napja. A biztositasi fedezet azon-
ban csak a Véarakozasi Id6 végét kdvetd napon Iép hatalyba azon kockazatok ese-
tén, amelyekre vonatkozdan a biztositas Varakozasi Idét ir el6.

BIZTOSITASI ESEMENY: A kockazatviselés ideje alatt, az esetleges Varako-
zasi ld6t kdvetben a Biztositd részérél a Kedvezményezett felé fennallé fizeté-
si kételezettségét kivalto alabbi események egyike:

« Munkanélkiiliség: A Biztositott Munkaviszonyanak dnhibajan kivili meg-
sz(inése, amelyet az illetékes Munkatigyi Kdzpont allaskereséként valo nyil-
vantartasba vétellel igazol, ill. amelynek bekévetkezte esetén a Biztositott
allaskeresési jaradékra, ill. allaskeresési segélyre valik jogosultta.

- Kereséképtelenség: A Biztositott varatlan megbetegedése, illetve balese-
te, melynek kdvetkeztében a Biztositottat a Kereséképtelenség elbiralasa-
ra és igazolasara jogosult orvos, vagy kérhaz hitelt érdemléen igazoltan,
kereséképtelennek mindsiti.

- Baleseti maradandé egészségkarosodas: A Biztositott olyan Balesetbd|
ered6 testi és/illetve szellemi teljesit6képesség csokkenése, amely a Biz-
tositottat szokasos életvitelében korlatozza, feltéve, hogy annak mértéke a
10.2. pontban meghatarozott tablazat alapjan legalabb az 50%-ot eléri.

- Baleseti haldl: A Biztositott elhalalozasa esetén - amely kdzvetlentl és min-
den egyéb mas oktdl fliggetlenil — balesetbdl kifolydlag, a balesetet kdve-
t6en 365 napon belll kdvetkezik be.

BIZTOSITASI OSSZEG:
+ Biztositasi Esemény bekdvetkezése esetén a Biztositott részére az alabbi
tablazat szerint fizetendd ésszeg:

— Havi jaradék, mely Munkanélkiliség esetén nem haladhatja meg a Biz-
tositott altal a Csatlakozasi Nyilatkozatban megadott és alairasaval iga-
zolt Havi Netté Jévedelem 70%-at, ill. Keres6képtelenség esetén a 35%-
at (kivételként elfogadasra keriil az 1. csomagra minden legalabb 62.500
Ft-nak megfelel§ Havi Nett6 Jovedelem).

— Baleseti Halal és Baleseti Maradandé Egészségkarosodas esetén egy
0sszegben fizetendd szolgdltatas, amelyet a Biztositd a Biztositottnak, il-
letve az altala Kedvezményezettként megadott személyeknek fizet.

+ A Biztositott az alabbi tizenhat csomagban meghatérozott Biztositasi

Osszegekbdl valaszthat, figyelembe véve a fenti havi netté jévedelemkor-

latozast:

BIZTOSITASI OSSZEGEK

Baleseti Halal és
Csomag BaIesEeti' Mar,adandé !VIu n I_(aj 'Kerest’i-,
gészség- nélkiiliség képtelenség
karosodas
15 5000 000 Ft 250 000 Ft 125 000 Ft
14 4 600 000 Ft 230 000 Ft 115 000 Ft
13 4 200 000 Ft 210 000 Ft 105 000 Ft
12 3800 000 Ft 190 000 Ft 95 000 Ft
1 3400 000 Ft 170 000 Ft 85 000 Ft
10 3000 000 Ft 150 000 Ft 75 000 Ft
9 2600 000 Ft 130 000 Ft 65 000 Ft
8 2400 000 Ft 120 000 Ft 60 000 Ft
7 2200 000 Ft 110 000 Ft 55 000 Ft
6 2000 000 Ft 100 000 Ft 50 000 Ft
5 1800 000 Ft 90 000 Ft 45 000 Ft
4 1 600 000 Ft 80 000 Ft 40 000 Ft
3 1 400 000 Ft 70 000 Ft 35000 Ft
2 1200 000 Ft 60 000 Ft 30 000 Ft
1 1 000 000 Ft 50 000 Ft 25000 Ft
0 800 000 Ft 40 000 Ft 20 000 Ft

A 0. csomag csak akkor vélaszthatd, ha a Biztositott 2010. januar 1-je el6tt mar
rendelkezett ugyanilyen munkanélkiliségi Biztositasi Osszeget tartalmazoé cso-
maggal mas biztositonal.

BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztositott és a Biztositd kdzott Iétrejott biztosi-
tasi jogviszony, amely a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasaval jon létre.
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BIZTOSITO: AXA France IARD S.A. (Cim: 75009 Parizs, Rue Drouot 26, Fran-
ciaorszag) hatarokon atnyulé szolgaltatoként.

BIZTOSITOTT: Barmely természetes személy, aki a Csatlakozasi Nyilatkozat
tényleges vagy elektronikus alairasa révén elfogadja a Csoportos Biztositasi
Szerz8dés hatalyanak ra térténd kiterjesztését, és vallalja a biztositasi dij rend-
szeres fizetését, ill. aki az dsszes, a 2.2. pontban meghatarozott feltételnek meg-
felel.

CSATLAKOZASI NYILATKOZAT: A Biztositott &ltal alairt, és az Ugyintéz6 ré-
szére visszakildott jognyilatkozat, amely igazolja, hogy a Biztositott vallalja a
Csoportos Biztositasi Szerzédés hatalyanak jelen Altalanos Biztositasi Feltéte-
lek szerint red torténd kiterjesztését. A Biztositott kérése esetén az Ugyintéz6 Fe-
dezetigazolast allit ki, amely igazolja a jelen Altalanos Biztositasi Feltételek sze-
rint [étrejott Biztositasi Szerz6dés érvényességét.

CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES: A Biztosité és a Szerz6dé altal
megkotott szerz6dés a Szerz8d6 azon lgyfeleinek javara, akik a Csatlakozési
Nyilatkozatot alairjak és a jelen Altalanos Biztositasi Feltételeket elfogadjak.

FELSOFOKU VEGZETTSEG: Jelen Altaldnos Biztositasi Feltételek értelmé-
ben a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor a Biztositott altal megadott felsé-
foku (féiskolai és egyetemi alapképzésben, illetve mesterképzésben, illetve
doktori képzésben szerzett) végzettség, amelyet diploméaval, vagy valamely
mas, az oktatasi intézmény altal kiallitott bizonyitvannyal hitelt érdemliéen iga-
zolni tud.

Af6iskolai illetve az egyetemi végzettséget a Biztosité abban az esetben is el-
fogadja, ha a Biztositott nem rendelkezik még diplomaval, azonban az utolsé
év utolso félévét sikeresen lezarta és errdl igazolast tud felmutatni.

HAVI NETTO JOVEDELEM: A Biztositott a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat
koézvetlendl megelézé (amennyiben nem all még rendelkezésre, legfeliebb egy
honappal korabban kiallitott), hivatalos jovedelemigazolassal vagy bérfizetési
jegyzékkel igazolt, az igazolas kiallitasat megel6zé harom hénapban elért netté
(minden adé és jarulék levonasa utani) munkabérének havi atlaga.

KEDVEZMENYEZETT: Azon természetes személy, aki jelen Altalanos Biztosi-
tasi Feltételek szerinti biztositasi szolgaltatas jogosultja. Munkanélkiliség, Ke-
res6képtelenség és Baleseti Maradand6 Egészségkarosodas esetén a Ked-
vezményezett maga a Biztositott. Baleseti Halal esetén a Kedvezményezett a
Csatlakozasi Nyilatkozaton megjelolt személy, ennek hidnyaban a Biztositott tor-
vényes Orokosei.

KOZELI HOZZATARTOZO: Fontossagi sorrendben: a hazastars, egyenes 4g-
beli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az érokbefoga-
dé-, a mostoha- és a nevel6szilé, a testvér, az élettars, az egyenes agbeli rokon
hazastarsa, a jegyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, valamint
a testvér hazastarsa.

MAXIMALIS SZOLGALTATAS: Munkanélkiiliség vagy Keres6képtelenség ese-
tén a kdreseményenkénti maximalis Biztositasi Osszeg. A Maximalis Szolgélta-
tas 9 hénap az Onrészesedési Id6szakot is beleértve. A Maximalis Szolgéltatas
az Onrészesedési id6szakot leszamitva tehat maximum 7 hénap Munkanélki-
liség bekdvetkezése esetén, 8 honap Keres6képtelenség bekdvetkezése ese-
tén.

MUNKAVISZONY: Munkaviszony alatt egy hatarozatlan idejd, Magyarorszagon
bejegyzett munkaltatéval fennallé, a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok-
ban meghatarozott, legalabb heti 30 éras munkavégzési kotelezettséggel jard
kévetkezd jogviszonyt kell érteni: munkaviszony, kbzszolgalati jogviszony, kbz-
alkalmazotti jogviszony, birésagi és igazsagigyi, valamint ligyészségi szolgala-
ti viszony, a Biztositott bedolgozdi — és az 1994. junius 1-jét megelézden létesi-
tett — ezzel egy tekintet ald esd bedolgozdi jogviszony, a hivatasos nevel6szi-
I6i jogviszony, a szOvetkezeti tag munkavégzésre iranyulé Munkaviszony jelle-
gl jogviszonya, fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerz6déses
allomanyu tagjanak szolgdlati viszonya.

ONRESZESEDESI IDOSZAK:

Az a Munkanélkiliség esetén a Biztositasi esemény bekovetkezését kdvets 60,
illetve a Keres6képtelenség esetén 30 nap, mely id6szakra a Biztositonak nem
all fenn szolgaltatasi kételezettsége.

SZERZODO: Az APRIL CEE Development Kft. (1062 Budapest, Andrassy Gt
126.) amely a Biztositéval a jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben hivatkozott
Csoportos Biztositasi Szerz6dést megkététte.

UGYINTEZO: Az APRIL CEE Development Kit. (1062 Budapest, Andrassy (it
126.), mely tébbes Ugyndki minéségben a Biztositd ligyndkeként, a Biztositd
megbizasabdl kozrem(ikddik a Csatlakozasi Nyilatkozat adminisztralasaban, a
biztositasi dijak beszedésében, tovabba a karok regisztralasaban és rendezé-
sében.

VALLALATIRANYITASI BEFOLYASSAL RENDELKEZO SZEMELY: Az a
személy, aki jogosult egy tarsasag lzletvitelében ddnteni vagy arra befolyast
gyakorolni, ideértve, de nem kizardlag a tébbségi részvénytulajdonnal, vagy




tobbségi szavazati joggal, vagy egyéb vallalati vezetési be-folyasolassal ren-
delkezé személyeket.

VARAKOZASI IDO: A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat kovets idészak,
amely alatt bekdvetkez8 Biztositasi Esemény esetén a Biztosité nem nydujt
szolgaltatast.

» A Munkanélkiliség esetén a Varakozasi id6é 180 nap.

+ A Keres6képtelenség esetén a Varakozasi id6 30 nap.

+ Baleseti Haldl, illetve Baleseti Maradandd Egészségkarosodas esetén

nincs Varakozasi Id6.

A Varakozasi Id6 alatt bekdvetkezett Biztositasi Eseménynek kell tekinteni azt
is, amikor az egyes Biztositasi Eseménynek csak valamely eleme (pl. a Mun-
kaviszony megsziintetésének értésitési datuma a Munkaltaté részérdl) kdvet-
kezik be a Véarakozasi Id6 alatt, még akkor is, ha a Biztositasi Esemény to-
vabbi elemei (pl. munkanélkiiliség regisztralasa) csak a Varakozasi Id6 letel-
tét kdvetden kdvetkeznek be.
Varakozasi [d6szak alatt bekdvetkezett Biztositasi Esemény esetén a Biztosi-
t6 nem tériti vissza a biztositasi dijat, tekintettel arra, hogy a Biztositasi Ese-
mény a Varakozasi Id6 elteltét kdvetden is bekdvetkezhet.

2. A BIZTOSITAS TARGYA

2.1. A Csoportos Biztositasi Szerz6dés és a Biztositott 4ltal alairt Csatlakoza-
si Nyilatkozat alapjan az esedékes biztositasi dij megfizetése ellenében a Biz-
tositd a biztositasi kockazat vallalasara és a jelen Altalanos Biztositasi Felté-
telekben meghatarozott szolgaltatas teljesitésére vallal kételezettséget.

2.2. ABiztositasi Szerz6dést a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor az alabbi fel-
teteleknek egyUttesen eleget tevd személy kétheti meg Biztositottként:
Allandé magyarorszagi lakcimmel rendelkezé Magyarorszagon tartézko-
dé személy.

+ Akinek életkora (a pontos sziletési datumtdl szamitva) meghaladja a 22.
évet, de nem éri el az 55 évet.

» 12 hénapja ugyanazon munkaltatonal folyamatos és hatarozatlan idétar-
tamu, legalabb heti 30 6ras munkavégzési kételezettséggel jaré Munka-
viszonnyal rendelkezé személy.

+ Az a személy, aki nem sajat maganak vagy Kézeli Hozzatartozéjanak az
alkalmazottja.

» Nem nyugdijas, nem rokkantnyugdijas, illetve nem kap rokkantsaggal
Osszefliggésben jaradékot.

+ Sem 6, sem a munkéltatdja nem kezdeményezett, illetve nem adott irasbeli
vagy szébeli tajékoztatast rendes vagy rendkivili felmondasrél, se egyol-
daldan, se kdzds megegyezéssel torténé Munkaviszony megsziintetésérdl.

+ Tudomasa szerint nem tartozik az alkalmazottak azon kérébe, akiknek a
munkaltatonal végrehajtott atszervezés, csoportos Iétszam leépités, vagy
ennek nem mindsulé alkalmazotti Iétszamcsodkkentés miatt megszlinhet
a Munkaviszonya.

* Nem részesil Gyermekgondozasi dijoan (GYED), vagy Gyermekgondoza-
si segélyben (GYES), vagy Terhességi-gyermekagyi segélyben (TGYAS),
vagy Gyermeknevelési tAmogatasban (GYET).

+ Az elmult harom évben semmilyen munkahivatalban munkanélkiliként
nem regisztraltak.

« Nem all regisztralt keres6képtelen allapotban (betegallomanyban) beteg-
ség vagy balesetbdl eredéen.

+ Az utébbi 3 évben nem volt balesetbdl adédoé betegallomanyban tdbb mint
egymast kdévetd 60 napig, ill. nem volt betegségbdl adédé betegéllo-
manyban tébb mint egymast kévet6 30 napig.

+ Nem rendelkezik maradandé egészségkarosodassal vagy kronikus beteg-
séggel, amellyel kapcsolatban az elmdlt 12 hénapban gyégyszeres, gyo-
gyaszati vagy orvosi kezelést kapott, ill. orvosi vizsgélat ald helyezték.

A Biztosité barmikor és indoklas nélkil jogosult egyoldalian megvaltoztatni a
biztositasi fedezetbe vonhaté személyek kérét, melynek a Szerz6d6vel torténd
irasbeli kozlésével a Csoportos Biztositasi Szerz6dés és a jelen Altalanos Biz-
tositasi Feltételek a jovére nézve automatikusan médosulnak. A valtoztatas elétti
feltételeknek megfelel Biztositottak altal a valtoztatas el6tt megkotott Biztosi-
tasi Szerz6dések hatalyat a modositas nem érinti. Jelen Altalanos Biztositasi
Feltételekben meghatarozott el6feltételeknek meg nem felelé személyek altal
kotott Biztositasi Szerz6dés semmis.

3. A BIZTOSITASI SZERZODES HATALYA

3.1. A Biztositasi Szerz6dés a Biztositas Kezdeten 0. drakor lep életbe, felté-
ve, hogy a biztositas els6 dija az Ugyintéz6 szamlajara legkésébb a Biztosi-
tas Kezdetét6l szamitott 30. naptari napig beérkezett, kivéve azt az esetet, ha
a Biztosit6 — kdzvetlenil vagy az Ugyintézé Gtjan — a Csatlakozasi Nyilatkozat
kézbesitésétdl szamitott tizendt (15) naptari napon bell kdzli a Biztositottal
belépési szandékanak elutasitasat.

3.2. A Biztositasi Szerz6dés hatarozatlan idétartamra jon létre. A tartamon
belll a biztositasi id6szak egy év. A biztositasi id6szak két évforduld kdzotti
id6szakot jelent. A biztositasi évfordulé minden naptari évben a Biztositas Kez-
detének megfelel§ naptari nap.

3.3. Abiztositasi fedezet az egész vilagon a nap 24 érajaban érvényes.

3.4. ABiztositasi Szerz6dés a Biztositott vonatkozasaban automatikusan meg-
szlnik:
» A Biztositott 60. életévének betdltését kdvets biztositasi évfordulédn.
« Adiffizetés elmulasztasa esetén az elsé dij esedékességétdl szamitott 30.
nap, illetve a folytatélagos dij esedékességétdl szamitott 60. nap elteltével,

azzal, hogy az els6 dij megfizetésének elmulasztasa esetén a Biztositasi
Szerzédés gy szlinik meg, mintha meg sem kétotték volna.
 Abiztositasi évfordul6 napjan, amennyiben a Biztositott felmondési szandé-
karél az évfordulét 30 nappal megeldzéen irasban értesitette az Ugyintéz6t.
Ebben az esetben a biztositasi dij az évfordul6ig megilleti a Biztositot.

» Minden egyes Biztositasi Szerz6dés évforduldjanak napjan automatiku-
san, amennyiben a Biztosité és a Szerz6d6 kozétt létrejott Csoportos Biz-
tositasi Szerz6dést jelen Altalanos Feltételek 4. pontja szerint felmondtak.

» A Baleseti Maradand6 Egészségkarosodasra vonatkoz6 Jelen Altalanos
Biztositasi Feltételek értelmében a kartérités kifizetésének napjan. Ebben
az esetben a biztositasi dij a kartérités napjaig megilleti a Biztositot.

3.5. Abiztositasi fedezet automatikusan megsz(inik Keres6képtelenség és Mun-
kanélkiliség esetén: Nyugdijazas tekintetében — beleértve a rokkantsag miatti
nyugdijazast — a nyugdijba vonulds, ill. korkedvezményes nyugdijba vonulas
napjan a nyugdijrendszert alakité tdrvényeknek és megallapodasoknak megfe-
lel6en, ill. barmelyik mas hasonlé megallapodas esetén. A Baleseti Halal és Bal-
eseti Maradandé Egészségkarosodasra vonatkozé biztositasi fedezet azonban
tovabbra is érvényben marad.

3.6. Amennyiben a Biztositasi Szerz6dés a dijfizetés elmaradasa miatt sz(inik
meg, a Biztositd az 6sszes alabbi feltétel egylttes teljesllése esetén engedé-
lyezheti a Biztositasi Szerz6dés Ujra életbe Iéptetését (reaktivalasat):

+ A Biztositott kérte a Biztositasi Szerz6dés reaktivalasat az erre vonatkoz6
nyomtatvany kitéltésével, mellyel elfogadja, hogy a Biztositasi Szerz6dés az
esedékes dijak megfizetését kovetden Ujra Iép életbe (Reaktivalas Hatalya).
A Biztositénak nem all fenn szolgaltatasi kételezettsége, amennyiben a Biz-
tositasi Esemény oka vagy alapja olyan esemény, mely a dijfizetés elmara-
das miatt bekévetkezett torlés és a Reaktivalas Hatalya kdz6tt kdvetkezik be.

+ A Reaktivalas feltétele, hogy az Ugyintéz6 minden esedékes dijat a Bizto-
sitési Szerz6dés megszlinését kdvetd 30 napon belll megkapjon.

+ A Biztositasi Szerzédés fenndllasa alatt maximum 2 alkalommal lehetsé-
ges a Reaktivalas.

A Biztositénak jogaban &ll indoklas nélkil elutasitani a reaktivalasi kérelmet.

A Biztositasi Szerz6dés dijfizetés elmaradasa miatt bekdvetkezett térlésének
datuma és a Reaktivalas Hatalya kdzétti id6szakra a Biztositot megilleti a biz-
tositasi dij.

3.7. A Biztositasi Osszeg médositasa

A Biztositottnak lehet6sége van az al4bbi 3.8. illetve 3.9. pontban foglalt sza-
bélyok szerint a Biztositasi Osszeg médositasara, amennyiben az Ugyintéz6t
legkés6bb a Biztositasi Szerz6dés évforduldja el6tt 15 nappal err6l értesiti és
megkuldi kérelmével egyltt az Uj Biztositasi Osszegre vald jogosultsag igazo-
lasara az utols6 3 havi bérjegyzéket.

A Biztositott kérheti a Biztositasi Osszeg emelését vagy csokkentését, oly
médon, hogy a vélasztott csomagban a Munkanélkiiliség Biztositasi Esemény
esetére meghatarozott Biztositasi Osszeg nem haladhatja meg az évfordulét
kozvetlenil megeléz6 havi nett6 jovedelem 70%-at.

Nem kezdeményezhet6 a Biztositasi Osszeg médositadsa, amennyiben a Biztosi-
tott Biztositasi Eseményt jelentett be, mindaddig, amig azt a Biztosité nem zarta le.
A Biztositasi Osszeg modosulésaval a biztositasi dij automatikusan a médosi-
tott Biztositasi Osszegre meghatarozott dijra valtozik.

3.8. A Biztositasi Osszeg emelése

A Biztositott maximum két csomagszinttel emelheti a Biztositasi Osszeget min-
den egyes évfordulé alkalméval.

Az U] Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduldjan lép hatalyba, kivéve

+ aMunkanélkiliség Biztositasi Eseményt, melynek tekintetében az 0j Bizto-
sitasi Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduldjanak datumat kévetd 181.
naptél Iép hatalyba. Amennyiben az 0j Biztositasi Osszeg hatalyba Iépését
megel6zéen olyan esemény térténik, mely Munkanélkiliségi Biztositasi
Eseményt eredményez, a Biztosité a korabbi Biztositasi Osszeget fizeti ki
a Biztositasi Esemény teljes id6tartama alatt.

+ aKeresGképtelenség Biztositasi Eseményt, melynek tekintetében az (j Biz-
tositasi Osszeg a Biztositasi Szerzédés évforduldjanak datumat kévetd 31.
naptél Iép hatalyba. Amennyiben az Uj Biztositasi Osszeg hatalyba Iépését
megeléz6en olyan esemény térténik, mely Keres6képtelenségi Biztositasi
Eseményt eredményez, a Biztosité a korabbi Biztositasi Osszeget fizeti ki
a Biztositasi Esemény teljes id6tartama alatt.

3.9. A Biztositasi Osszeg leszallitasa

A Biztositott szintén kérheti a Biztositasi Osszeg csokkentését.

Amennyiben a Biztositott havi netté jovedelmében a bejelentett Havi Netto
Jévedelemhez képest tébb, mint 10%-0s csokkenés kdvetkezett be (az év-
fordul6t megeléz8 3 bérjegyzék alapjan), koteles errél az Ugyintéz6t legké-
s6bb a Biztositasi Szerz&dés évforduldja el6tt 15 naptari nappal értesiteni és
megkiildeni az utolsé 3 havi bérjegyzéket. Ebben az esetben a Biztositasi Dij
és a Biztositasi Osszeg automatikusan médosul, oly médon, hogy a Biztosi-
tottra az a csomag lesz alkalmazand6, amelynél a kerekités szabalyainak fi-
gyelembe vételével a Munkanélkiiliség Biztositasi Esemény esetére megha-
tarozott Biztositasi Osszeg nem haladhatja meg az aktudlis havi netté jove-
delem 70%-at.

Az Uj Biztositasi Osszeg a Biztositasi Szerz6dés évforduldjan lép hatalyba.

4. A CSOPORTOS BIZTOSITASI SZERZODES
MEGSZUNESE
4.1. ABiztosit6 és a Szerz6d6 kozott 1étrejott Csoportos Biztositasi Szerz6dés

felmondasa esetén az Ugyintézd haladéktalanul irasban értesit minden Bizto-
sitottat a felmondasrol.
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A Biztositasi Szerz6dés automatikusan megsz(nik:
+ ABiztositéasi Szerzédés kdvetkez6 évforduldjakor, feltéve, hogy az évfor-
dulé el6tt legaldbb 30 nappal sor kerllt az értesitésre.
» Egyébként, a Biztositasi Szerz6dés kovetkezd évforduldjakor.
A Biztosité a Biztositasi Szerz6dés megszlinéséig fedezetet nyujt minden Biz-
tositott szamara, ezért a Biztositott biztositasi dijfizetésre kotelezett.

5. A BIZTOSITASI DiJ

5.1. Abiztositas rendszeres, éves dijfizetésu. Az éves dij fedezetet ny(jt a tel-
jes éves biztositasi id6szakra nézve, akkor is, ha a dij megfizetésére a Csat-
lakozasi Nyilatkozaton megjel6lt opci6 szerinti havi, negyedéves illetve éves
részletekben keril sor.

Havi dijfizetés valasztasa esetén elsé dijként a Biztositott harom havi dijat ko-
teles megfizetni.

5.2. Amennyiben a Biztositott a biztositasi dij megfizetését elmulasztja, a Biz-
tositasi szerzédés jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 3.4. pontja szerinti id6-
pontokban szlinik meg, kivéve, amennyiben a Biztosité dijfizetési halasztast
engedélyezett, ill. a dij behajtasara birésagi eljarast inditott.

5.3. Dijfizetés elmaradas esetén, ha olyan Biztositasi Esemény kdvetkezik be,
amelynek jogalapjat a Biztosité elismeri, a Biztositasi Esemény bekdvetkezé-
séig meg nem fizetett (elmulasztott) dija(ka)t a Biztosit6 levonja a kifizethetd
szolgaltatas(ok) 6sszegébdl.

5.4. A Biztosito barmikor jogosult a Csoportos Biztositasi Szerz6dés dijszaba-
sat médositani. Az Uj biztositasi dijszabas minden Biztositottra nézve a Bizto-
sitasi Szerzédés évforduldjat kéveté minden idészakra nézve érvényes. Az
Ugyintéz6 a dijszabas modositasardl a Biztositas Szerzddés évforduldja elbit
legkésdébb 60 nappal kételes irasban értesiteni minden Biztositottat. Ameny-
nyiben a Biztositott az értesitésre annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
belll irasban (levél, fax vagy email Gtjan) nem nyilatkozik, akkor a kévetkez6
biztositasi id6szakra a Biztositasi Szerz6dés a maddositott dijjal marad ha-
talyban. Amennyiben a Biztositott a fenti idintervallumon belll a médositast
irasban (levél, fax vagy email Gtjan) visszautasitja, akkor a Biztositasi Szer-
z6dés az évforduléval megsztinik.

5.5. Baleseti Halal vagy Baleseti Maradandé Egészségkarosodas Biztositasi
Esemény bekovetkezte esetén, amennyiben a Biztositottnak még nem fizette
be a teljes éves biztositasi dijat, akkor az a szolgaltatas 6sszegébdl levonasra
kerdl.

5.6. A Biztositott helyzetében bekdvetkez6 barmely olyan valtozas esetén,
amely hatassal lehet a biztositasi dij meghatarozasara (kilonosképpen a Fel-
s6foku Végzettség megszerzése), a Biztositott kételes a megvaltozott koriil-
ményrél legkésSbb a biztositasi évfordulét megeléz6 15. napig az Ugyintéz6t
tajékoztatni.

« Amennyiben a Biztositott a Biztositét a fentiekrdl tajékoztatta, a biztosi-
tasi fedezet a kovetkez§ biztositasi évforduloig valtozatlanul fennall, azt
kovetéen pedig a megvaltozott koriilményeknek megfeleléen a kdvet-
kez6 biztositasi id6szakra nézve a biztositasi dij automatikusan maédo-
sul.

» Amennyiben a tajékoztatas a fenti hataridével nem térténik meg, a bizto-
sitasi dij csak az adott biztositasi évforduldt kdvet6 biztositasi évforduld-
nal médosul.

6. FEDEZETHALMOZAS TILALMA

6.1. A Biztositott csak egyetlen munkanélkiiliség biztositasi szerzédéssel ren-
delkezhet (biztositasi fedezet halmozasanak tilalma).

Amennyiben a Biztositott barmely okbdél mégis egynél tobb munkanélkiliség
biztositasi szerzédéssel rendelkezik, akar tébb Biztositénal, akkor a korabban
hatalyba Iépett biztositasi szerzédés érvényes, a késébb kotott szerz6dés(ek)
pedig semmisek.

6.2. Amennyiben a 6.1. pont alapjan semmisnek mingsilé szerzédés(eke)t a
Biztositoval kétotték meg, gy annak dijait a Biztosité a karterités kifizetésé-
t6l szamitott 30 napon beliil az Ugyintézének fizetend6 5 000 Ft kezelési kolt-
ség levonasa mellett visszafizeti.

7. SZOLGALTATASI IGENY ES A BIZTOSITO
TELJESITESE

7.1. A szolgaltatasi igényt:

+ Baleseti Maradand6 Egészségkarosodas, Keres6képtelenség és Munka-
nélkiliség esetén a Biztositasi Esemény bekovetkeztét kdvetd 15 napta-
ri napon belll,

+ A Biztositasi Esemény kdvetkezményeként bekdvetkezd Halal esetén a
Halal datumat kovetd 15 naptari napon bell, :

elektronikus levélben, telefonon, faxon vagy levélben az Ugyintéz6 részére
kell bejelenteni az alabbi elérhetéségen:

APRIL CEE Development Kft.
1062 Budapest, Andrassy ut 126.
e-mail: info@april.hu
Tel: 06 1 555 64 00
Fax: 06 1 555 64 01
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Késedelmes bejelentés esetén a Biztosité fizetési kbtelezettsége nem all be,
kivéve, ha a késedelmes bejelentést Iényeges és bizonyithatd kortiimények
okoztak, vagy ha a Biztositasi Esemény kérilményei bizonyithatéak marad-
nak a késés ellenére.

7.2. Az Ugyintéz6 a Biztositottnak megkldi a kitéltend6 szolgaltatasi igény-
bejelentdt. A Biztositott kételes az eredeti szolgaltatasi igénybejelentdt kitolt-
ve és alairva visszakildeni és az alabbi dokumentumokat csatolni, ha csak a
Biztosito kifejezetten nem igényli, mert a jelzett dokumentumok mar a rendel-
kezésére alltak:

+ Az dsszes érvényes munkaszerzddést, ill. ezek moédositasainak méasola-
tat, melyek igazoljak az érvényes munkaviszonyt:

— Visszamendlegesen a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6z6 12
hénapos idészakra vonatkozéan.

— ACsatlakozasi Nyilatkozat alairasat kdvetd id6szaktél a Biztositasi Ese-
mény bekévetkezéséig.

+ A Fels6foklu Végzettséget igazolé6 okmany masolatat.

+ A szerz6dés megkdtésekor bejelentett Havi Nettd Jovedelmet igazold
harom bérjegyzék masolatat, illetve a munkaltaté altal kiallitott azonos tar-
talommal biré jévedelemigazolast.

» Az adott Biztositasi Eseményre vonatkozé pontokban részletezett 6sszes
szlikséges dokumentumot.

7.3. A szolgaltatasi igénybejelent6 elbiralasat kdvetéen a Biztositd vagy Ugyin-
téz6je jogosult bekérni minden olyan egyéb iratot, melyet a szolgaltatasi igény
elbirdlasahoz szikségesnek tart, és fenntartja maganak a jogot arra, hogy a
Biztositottat egy, a Biztosit6 vagy Ugyintéz6je altal megbizott orvossal meg-
vizsgaltassa.

A Biztositott tudomasul veszi, hogy Keres6képtelenségre, ill. Munkanélkdili-
ségre vonatkoz6 szolgéltatasi igény esetén a Biztositd vagy Ugyintézéje jogo-
sult a Biztositott munkaltatéjat és/vagy az illetékes Munkatgyi Hivatalt felke-
resni a Munkaviszony, a Munkaugyi Hivatalnal allaskeres6ként nyilvantartas-
ba vétel, illetve az allaskeresési jaradék fizetésének ellenbrzése céljabol.

7.4. A Biztosit6 az altala jogalapjaban és 6sszegszer(iségében megalapozott-
nak tartott szolgaltatasi igényt az annak elbiralasahoz sziikséges utolsé irat
beérkezését kdvetd 15 naptari napon beliil teljesiti. Ha a Biztosité vagy Ugyin-
tézG6je altal kért dokumentumokat a felszélitas ellenére sem, vagy hianyosan
nyUjtigk be, a Biztosité a szolgaltatasi igényt a rendelkezésre allé6 dokumen-
tumok alapjan birdlja el, illetve a szolgdltatasi igényt elutasithatja.

7.5. A Biztositasi Szerz6dés semmis, amennyiben a Biztositott kozlési kdtele-
zettségét megsérti, vagy hamis adatokat szolgaltat, amennyiben a kozlési ko-
telezettség megsértése vagy a hamis adat szolgaltatasa befolyasolja a bizto-
sitas targyat vagy korlatozza a Biztosité kockazat elbiralasi lehetéségét. A Biz-
tositasi Szerz6dés semmisségét akkor is meg kell allapitani, ha a nem jelen-
tett, vagy valétlan tartalommal bejelentett kérilmény nem all okozati dssze-
flggésben a bekdvetkezett Biztositasi Eseménnyel. A mar befizetett biztositasi
dijakat a Biztosité kartérités jogcimén megtarthatja. Ez kilénésen (de nem ki-
zarolag) érvényes az alabbi esetekre:
+ Barmely a 2.2. pont alatt részletezett feltétel nem teljestlése.
« Ellentmondas a bejelentett Fels6foku Iskolai Végzettségben.
+ Ellentmondés a bejelentett Havi Netté Jévedelem adataiban (kivéve ha
ennek az ellentmondasnak nincsen hatéasa a Biztositott altal kivalasztott
Biztositasi Osszegre).

8. ABIZTOSITOTT BIZTOSITASI SZERZODESSEL
KAPCSOLATOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

8.1. A Biztositott kételes a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor és a Biztosi-
tasi Szerz8dés teljes id6tartama alatt: .
« Avalésagnak megfelel6en valaszolni a Biztosito, illetve Ugyintézéje altal
feltett 6sszes kérdésre.
+ A valésagnak megfelel6en és hianytalanul k6z6Ini minden olyan kéril-
ményt, amely a biztositasi kockézat vallalasa szempontjabdl 1ényeges.
+ Koteles megadni minden olyan valtozast, amely kihatassal lehet a bizto-
sitasi kockazatra, kilénésen, de nem kizarélag az alabbiak esetében:
— A Munkaltat6 valtozasa
— Tobb, mint 10%-o0s Havi Netté Jévedelem csokkenés a Csatlakozasi
Nyilatkozaton megadott Havi Nett6 jévedelemhez képest.

8.2. A kockazatvallalast megel6zéen a Biztosité vagy Ugyintézéje jogosult a
kdzoélt informéacidkat ellendrizni és a Biztositott tevékenységére és életkoril-
ményeire nézve tovabbi kérdéseket feltenni, tovabba jogosult a Biztositott
egészségi allapotara vonatkoz6 orvosi vizsgalatot kezdeményezni. A vizsga-
lat koltségét a Biztosito viseli.
Abban az esetben, ha bizonyos kérlilményekrél a Biztositott nem, vagy nem
a valésagnak megfeleléen nyilatkozott, a Biztosité a kockazatot elutasithatja,
kivéve amennyiben:
+ az elhallgatott kdrlilményt a Biztosité a szerz6dés hatalyba lépésekor is-
merte, vagy
+ az elhallgatott kérlilmény a Biztositasi Esemény bekdvetkeztében nem
hatott kdzre.

9. BALESETI HALAL

9.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében a Biztositottnak a kockazat-
viselési idészak soran elszenvedett Balesete, melynek kdvetkeztében egy
éven belll meghal.




9.2. Biztositasi Esemény idépontja
A Baleset bekdvetkeztének napja.

9.3. A Biztosito szolgaltatasa

Amennyiben a Biztositottat a kockazatviselés tartama alatt Baleset éri, amely-
nek kévetkeztében egy éven belll meghal, a Biztositd kifizeti a Biztositott Ked-
vezményezettjének a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasakor kivalasztott egy-
szeri Biztositasi Osszeget.

Holtnak nyilvanitas esetében a kifizetés el6tt a Kedvezményezett alairasaval
kételezettséget vallal arra, hogy amennyiben bizonyitast nyer, hogy a holtnak
nyilvanitott Biztositott mégis életben van, a Biztosité altal kifizetett biztositasi
Osszeget a Kedvezményezett a Biztositdnak visszafizeti.

9.4. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Baleseti Halalra vonatkozé szolgdltatasi igény el6terjesztésekor a kitdltott
Szolgéltatasi Igénybejelentével egyitt az alabbi dokumentumokat kell az
Ugyintézének eljuttatni:

» A Kedvezményezett személyi igazolvanyanak és lakcim kartyajanak (ha
van) a masolatat.

+ A Biztositott halotti anyakdnyvi kivonatanak méasolatat.

+ Halott-vizsgalati bizonyitvany masolatat, a halal okanak megjeldlésével.

+ Boncolasi jegyz6kényv masolatat (ha készdlt).

+ Kilféldon bekovetkezett halal esetén a halal koérilményeit leird, a kilfoldi
hatéséag altal kiallitott okirat hiteles magyar nyelvd forditasat.

+ A véralkohol vizsgéalat eredményét (ha készilt).

« Kozlekedési, ill. munkabaleset esetén eredeti rend6rségi / munkahelyi bal-
eseti jegyz6kdnyv masolatat (ha készilt).

» Amennyiben a Biztositasi Eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras in-
dult az eljarast lezar6 hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az
Osszegszerliség megallapitdsdhoz szikséges (igy kilondsképpen az el-
jarast megtagadé vagy megszinteté hatarozatot, illetve a jogerds birésa-
gi hatarozatot).

» A Biztositasi Esemény bekdvetkeztének id6pontjatél a balesettel kapcso-
latos valamennyi orvosi dokumentumot.

» A biztositott személy altal gépjarmi vezetése soran elszenvedett kdzle-
kedési baleset esetén a jogositvany és a forgalmi engedély mésolatat.

« Jogerds 0roklési bizonyitvany vagy jogerés hagyatékatadd végzés maso-
latat (abban az esetben kell csatolni, ha korabban a Kedvezményezettet
név szerint nem neveztek meg).

9.5. Baleseti Halalra vonatkozé kizarasok
A Biztosité nem nyUijt szolgaltatast, ha a Biztositasi Esemény az alabbi koriil-
mények valamelyikével 6sszefliggésben kdvetkezik be:

+ ABiztositott dngyilkossaga vagy 6ngyilkossagi kisérlete még akkor is, ha
azt a Biztositott zavart tudatallapotban kovette el.

+ ABiztositasi Eseményt a Biztositott vagy a Kedvezményezett szandékos,
jogellenes vagy sulyos gondatlan magatartasa okozta.

» ABiztositasi Esemény bekdvetkeztekor a Biztositott ittas allapotban volt,
illetve kabitészer, vagy bodité hatasu szer hatésa alatt allt — kivéve ameny-
nyiben az utébbit kezelGorvos irta el6 és azt az eléirdsnak megfeleléen
alkalmaztak — és ez a tény a baleset bekdvetkeztében kdzrejatszott. Ha
tortént véralkohol vizsgdlat, ittas allapotnak tekintendd az 1,5%.-et meg-
haladé, gépjarmlvezetés soran a 0,8%.-et meghaladé mértéki véralko-
hol-koncentracié.

+ Kozlekedési Baleset esetén, ha a gépjarm(vet vezet6 személy a veze-
téshez sziikséges érvényes vezetdi engedéllyel, ill. egyéb kételez6 doku-
mentumokkal nem rendelkezett és ez a tény a baleset bekdvetkeztében
kdzrehatott, akkor is, ha a Baleset bekdvetkezésekor nem a Biztositott ve-
zette a gépjarmdvet.

+ A kéreseményt kdvetéen, amennyiben a Biztositott karenyhitési kotele-
zettségének szandékosan vagy hanyagsagbdl nem tesz eleget (kiilo-
ndsen, mindazonaltal nem kizarélag abban az esetben,ha nem vesz ha-
ladéktalanul igénybe orvosi segitséget, a gydgyitas befejezéséig nem foly-
tatja az orvosi kezelést stb.).

+ Légi katasztrofa esetén, kivéve, amennyiben a Biztositott utasként, a re-
pul6gép személyzeteként vagy mint piléta érvényes jogositvannyal és ér-
vényes repllési engedéllyel rendelkezd piléta altal vezetett repuil6gépen
utazott.

« Akovetkez6 tevékenységek kdvetkezményei: I1égi bemutatok, versenyek,
rekordkisérletek, Iégitamadasok, repilés proto-tipusokkal, repllészar-
nyakkal, ultrakénny( repilés, mdrepilés, probarepllések, ejtéernyés
ugras, paplanrepllés, h6lég-ballonozas.

+ Verekedések, amelyben a Biztositott aktivan részt vesz (kivéve 6nvé-
delem, bajba jutott embernek valéd segitségnyuijtas, vagy hivatali koteles-
ség).

» Polgarhdbort vagy ellenséges tamadas, lazadas, zendiilés, polgari za-
vargasok, tamadas vagy terrorista cselekmény kévetkezményei fiiggetle-
nidl a cselekmények helyszinétél és az abban résztvevd személyektdl,
amennyiben a Biztositott aktivan részt vesz ezekben a cselekmények-
ben.

+ Olyan Baleset, amelyet az atomenergia megvaltozasa, atalakulasa, atren-
dez6dése, illetve az atomi részecskék felgyorsulasa okoz (nuklearis hasadas
és fuzid, radioaktiv izotdpok, gyorsiték, réntgen sugarak stb.).

» ABiztositott alabbiakban meghatarozott sporttevékenységével 6sszefiig-
gésben elszenvedett balesetek:

— Auté-motor sportok: versenyzés gépkocsival, motorkerékpar sport, rally,
motocross, Ugyességi versenyek, go-kart sport, auto-crash (roncsau-
t6) sport, motorcsénak sport.

— Repulésportok: sportrepilés, ejtéernyds ugras, vitorlazé és motoros re-
pllés, sarkany és ultrakénnyd repllés, paplanrepilés, h6légballonozas.

— Egyéb: buvarkodas légzékészilékkel 40 m ala, félkezes, illetve nyilt-
tengeri vitorlazas, vadvizi evezés, hegymaszas, illetve sziklamaszas az
V. foktél, magashegyi expedicio, barlangaszat, barlang expedicié.

10. BALESETI MARADANDO EGESZSEGKAROSODAS

10.1. A Biztositasi Esemény

A jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek mi-
nésil a biztositas tartama alatt bekévetkezd minden olyan Baleset, melynek
kdvetkeztében a Biztositott legaldbb 50%-ot eléré mértékld Maradandé Egész-
ségkarosodast szenved.

10.2. Az egészségkarosodas megallapitasa

Egészségkarosodasnak tekintend6 az olyan testi és/vagy szellemi képesség-
csOkkenés, mely a szokasos életvitelt korlatozza.

Maradand6 az Egészségkarosodas akkor, ha orvosilag kialakultnak, stabilnak
tekinthet6 a Balesetet kdvetd egy éven belll. A Maradandé Egészségkarosodas
megallapitdsa soran a munkaképesség megvaltozasa, és/illetve a sporttevé-
kenység abbahagyasanak kényszere nem iranyadé. A Baleset kvetkeztében
kialakulé hatranyos esztétikai kdvetkezmények és egyéb (szocidlis, anyagi,
stb.) hatranyok énmagukban nem képezhetik Maradandé Egészség-karoso-
désra vonatkozé szolgaltatasi igény alapjat.

A Baleset el6tt mar maradandéan karosodott, nem ép szervek, testrészek a ko-
rabbi karosodas mértékéig a biztositasbdl kizarasra kerulnek. A Biztositét az
Egészségkarosodas maradandd jellegének, illetve az Egészségkarosodas
mértékének megallapitasa tekintetében mas orvos szakérté testletek (pl. Or-
szagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet) hatarozata nem kéti.
Az egészségkarosodas mértékét a Biztosito altal felkért orvos allapitia meg az
alabbi tablazat alapjan:

Testrészek, érzékszervek sériilése Az egeszs'eg,k arosodas
mértéke
egy kar vallizilettél valé teljes elvesztése, vagy
; PN ) 70%
telies mikodésképtelensége
egy kar kényokizilet f6l6ttig vald
teljes elvesztése, vagy teljes 65%
mUkodésképtelensége
egyik kar kényokizilet alattig valé, vagy egyik
kéz teljes elvesztése, vagy teljes miikddésképte- 60%
lensége
egyik huvelykujj teljes elvesztése, vagy o
: e . 20%
teljes mikddésképtelensége
egyik mutatéujj teljes elvesztése, vagy teljes o
AP . 10%
mikddésképtelensége
barmely mas kézujj teljes elvesztése, vagy teljes 59
mUkodésképtelensége °
egyik comb csipé iziletben torténd elvesztése,
PP . PN . 70%
vagy a csipGizilet teljes mikddésképtelensége
egyik comb részleges csonkolasa, vagy a
P ) A . 60%
térdizilet teljes mikddésképtelensége
egyik labszar részleges csonkolasa 50%
egyik bokaizllet elvesztése vagy teljes o
s . 30%
mUkodésképtelensége
egyik nagylabuijj teljes elvesztése, vagy
; A . 5%
telies mikodésképtelensége
barmely mas |abujj teljes elvesztése, vagy
. PR . 2%
telies miikodésképtelensége
mindkét szem latéképességének teljes
. 100%
elvesztése
egyik szem latoképességének teljes elvesztése 35%
egyik szem latoképességének teljes elvesztése,
amennyiben a biztositott a masik szem o
ail s T PP 65%
latoképességét mar a Biztositasi
Esemény bekdvetkezte elbtt elvesztette
mindkét fll halloképességének teljes elvesztése 60%
egyik fUl halloképességének teljes elvesztése 15%
egyik fll halloképességének teljes elvesztése,
amennyiben a biztositott a masik fil o
L P RSP 45%
hall6képességét mér a Biztositasi
Esemény bekdvetkezte elbtt elvesztette
a szagléérzék teljes elvesztése 10%
az izlel6 - képesség teljes elvesztése 5%

A Biztositottnak joga van a Biztosité dontése napjatél szamitott 2 éven belll,
évenként egy alkalommal sajat kéltségére a Biztositasi Eseményt elutasité don-
tést kifogasolni.

Amennyiben a biztositasi id6szak soran tébb Biztositasi Esemény okoz mara-
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dandé egészségkarosodast, akkor a kiilénbdzé egészség-karosodasok mérté-
kei 6sszeadodnak.

10.3. A Biztositasi Esemény id6pontja
A Baleset bekdvetkezésének id6pontja.

10.4. A Biztositd szolgaltatasa

A Biztosité a Biztositasi Esemény bekovetkezése esetén a Csatlakozasi Nyilatko-
zaton megijelélt Baleseti Maradand6 Egészségkarosodasra vonatkoz6 Egyszeri (a
Baleseti Halal esetén fizetend6vel megegyez6 6sszegti) Biztositasi Osszeget fi-
zeti. Amennyiben a Biztosité az Egyszeri Biztositasi Osszeget Baleseti Maradan-
d6 Egészségkarosodas cimén mar kifizette, a Biztositasi Szerz6dés minden koc-
kazatanak a fedezete automatikusan megsz(inik.

10.5. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Baleseti Maradand6 Egészségkarosodasra vonatkozé szolgdltatasi igény be-
jelentésekor a kit6ltétt Szolgaltatasi Igénybejelentbvel egyitt az alébbi doku-
mentumokat kell az Ugyintéz6hdz eljuttatni:

+ ABiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) maso-
latat.

+ Véralkohol- vizsgalat eredményét (ha készilt).

+ Kozlekedési vagy munkabaleset esetén eredeti rendérségi/munkahelyi jegy-
z8konyv masolatat (ha készdlt).

» Amennyiben a biztositasi eseménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras in-
dult, az eljarast lezar6 hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap, vagy az
Osszegszerliség megallapitdsahoz szikséges (igy kilondsképpen az el-
jarést megtagado, vagy megsziintet6 hatarozatot, illetve a jogerds birésa-
gi itéletet).

+ A Biztositasi Esemény id6pontjatél a Balesettel kapcsolatosan keletkezett
valamennyi orvosi dokumentumot.

+ A Biztositott személy gépjarm( vezetése soran bekdvetkezett Biztositasi
Esemény esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

» Az Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértéi Intézet (ORSzSz) els6
foku orvosi bizottsaganak szakvéleményét (ha készdilt).

A Biztosité elrendelheti a Biztositott személyes orvosi vizsgélatat is. Ha a Bizto-
sitott nem hajlandé az orvosi vizsgalatnak alavetni magat, a Biztosit6 a rendel-
kezésére allé adatok alapjan hoz dontést. A személyes orvosi vizsgalat kéltségeit
a Biztosito viseli. A Biztositottnak a személyes orvosi vizsgalaton valé6 megje-
lenésével kapcsolatban felmerilt kdltségeit a Biztositott viseli.

10.6. Baleseti Maradand6 Egészségkarosodasra vonatkozo kizarasok
Ugyanazok, mint a jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 9.5. pontjaban ismerte-
tett Baleseti Halalra vonatkoz6 kizarasok.

10.7. A Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6zéen fennallé Maradandé
Egészségkarosodas

A Biztositott koteles bejelenteni a Csatlakozési Nyilatkozat alairasakor esetlege-
sen mar fennallé egészségi karosodast. Ezen karosodasokra a biztositasi fede-
zet nem terjed ki és amennyiben a Biztositasi Esemény bekovetkezésekor a mar
meglévd sérilés, egészségkarosodas a biztositasi eseménynyel 6sszefliggé Ma-
radand6 Egészségkarosodas kialakulasaban kdzrehatott, a Biztosité a Mara-
dandé Egészségkarosodas mértékét a meglévd egészségkarosodas mértékével
csokkenti.

Amennyiben a mar meglévé egészségkarosodas fokozott kockazatot jelenthet
egy masik szerv karosodasara nézve, akkor a Biztositonak jogaban all a bizto-
sitasi szerz6dést a masik szerv kizarasaval hatalyba |éptetni.

11. KERESOKEPTELENSEG

11.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek értelmében Biztositasi Eseménynek min6-
sul a Biztositottnak a biztositasi id6szak sorén és a Vérakozasi iddt kdvetden
bekovetkezett varatlan megbetegedése, vagy elszenvedett Balesete (kivéve a
9.5. pont alatti részletezett okokbol ered6 vagy azokkal kapcsolatosan kizart ese-
ményeket), melynek kévetkeztében a Kereséképtelenség elbiralasara és igazo-
lasara jogosult orvos, vagy korhaz hitelt érdemlGen igazoltan, a Biztositottat sajat
jogabdl kereséképtelennek mindsiti.

11.2. A Biztositasi Esemény id6pontja
A keresbképtelenség 11.1. pontban meghatarozott els6 napja.

11.3. Varakozasi id6

Keres6képtelenség esetén a biztosité a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat ko-
vetd 31. naptdl fogva nyuijt fedezetet. A Varakozasi Id6 alatt bekdvetkezett Bal-
eset vagy betegség esetén a Biztosité nem nyujt fedezetet.

11.4 Onrészesedés idészaka
A Biztositasi Esemény bekévetkezésétdl szamitott elsé 30 naptari nap vonatko-
zasaban a Biztosité nem nyujt szolgaltatast.

11.5. A Biztosito6 szolgaltatasa

Keresbképtelenség esetén a Biztosit6 szolgéltatasanak havi ésszege a Biztosi-
tott altal a Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtdl figg.
Abban az esetben, ha a Keres6képtelenség utolsé idészaka nem teljes hénap,
a Biztosité a Kereséképtelenség ezen tort id6szakanak minden egyes napjéra a
Keresbképtelenség Havi Biztositasi Osszegének 1/30-ad részét fizeti.

A 11.4. pontban meghatarozott dnrészesedési idészakot kdvetéen a Biztosi-
t6 havi biztositasi 6sszeget fizet a Biztositott részére minden Keres6képte-
lenségben toltétt teljes (30 nap) hdnap végén (ha az utolsé hdnap nem teljes,
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akkor a Keres6képtelenség idGtartamaval aranyos 6sszeg kerdl kifizetésre).
A szolgaltatasi id6szak kareseményenkénti felsé hatara 9 hénap, beleértve az
Onrészesedési Idészakot (a Maximalis Szolgaltatas 8 havi Biztositasi Osz-
szeg).

Amennyiben a Biztositott Ujbél munkaba all és a munkaban t6ltétt idészak nem
haladja meg a 6 (hat) hénapot, és egy ezt megel6z6 Baleset vagy betegség miatt
ismét kereséképtelenné valik, akkor a munkaval t6ltott id6szakot a Biztositasi
Osszeg kifizetésének idészakos sziineteltetésének tekintik. Ha pedig megha-
ladja, Uj Biztositasi Eseménynek szamit, Uj 6nrésszel és Uj Maximalis Szolgalta-
tasi ld6szakkal.

Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Maximalis Szolgéltatasi
ldészakra jar6 Biztositasi Osszeg a Biztositott részére mar kifizetésre keriilt,
akkor a Biztositott kizarélag abban az esetben jogosult Uj szolgaltatasi igényre (és
valik Ujbdl jogosultta az 6nrész idészak leteltét kovetéen a Maximalis Szolgélta-
tasi Idészakra), amennyiben a Kereséképtelenséget okozé Biztositasi Eseményt
kdévetéen megszakitas nélkil 6 hénapot toltott legalabb heti 30 6ras munkavég-
zési kotelezettséggel jar6 folyamatos Munkaviszonyban.

11.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok
Akitoltott Szolgéltatési Igénybejelentével egyitt az alabbi dokumentumokat kell
az Ugyintézéhoz eljuttatni Kereséképtelenség cimen a szolgaltatasi igény be-
nyujtasakor:

« ABiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) maso-
latat.

« Munkaltatéi igazolast, amely igazolja a Munkaviszonyt.

« KeresGképtelenségi igazolas(ok) (,Orvosi igazolas a kereséképtelen allo-
manyba vételrél” és az ,Orvosi igazolas folyamatos Keres6képtelenségrél”
elnevezés(i nyomtatvanyok) masolatat, ez utébbi bemutatdsa minden ho-
napban feltétele a havi biztositasi szolgaltatas kifizetésének.

+ ABiztositasi Esemény idépontjatél a Balesettel vagy betegséggel kapcsola-
tosan keletkezett valamennyi orvosi dokumentumot.

» Ha kérhazi apolas is tortént: a kérhazi zaréjelentés masolatat.

» Akezel6orvos, haziorvos orvosi nyilatkozatat a Biztositasi Esemény hatte-
rében allé alapbetegség(ek) megnevezésével, ill. els6 diagnosztizalasuk
pontos idépontjaval.

+ ABiztositott személy altal gépjarm( vezetése soran bekovetkezett Baleset
esetén a jogositvany és a forgalmi engedély masolatat.

+ Avéralkohol- vizsgalat eredményét (ha készilt).

« Kozlekedési vagy munkahelyi baleset esetén eredeti rend6rségi/munkahe-
lyi jegyz6konyv masolatat (ha készilt).

A Keres6képtelenséget illetéen a Biztositd megvizsgalhatja a Kereséképtelen-
ség fenntartdsanak indokoltsagat. A Biztosité a vizsgalat soran az indokoltsag
megallapitasahoz egyéb orvosi dokumentumokat is bekérhet.

11.7. A Keres6képtelenségre vonatkozoé specialis kizarasok
A Biztosité kockazatviselése nem terjed ki:

« Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 9.5. pontjaban a Baleseti halallal kap-
csolatosan részletezett eseményekre.

+ Olyan megbetegedésekre illetve Balesetekre, amelyek megéllapitasara a
Csatlakozasi Nyilatkozat alairasat megel6z6en kerlt sor, illetve amelyek ezt
megeléz8 egészségkarosodas fokozddasanak eredményei.

» Akovetkez6k miatt bekdvetkezé munkaképtelenségre: depresszié vagy kré-
nikus faradtsag szindréma vagy fibromyalgia szindréma, pszichiatriai, neu-
ropszichiatriai vagy mentalis természet(i panasz kivéve, ha ez a munkakép-
telenség tdbb, mint 15 nap folyamatos kérhazi kezelést eredményezett vagy,
amennyiben a Biztositottat birésagi hatarozatot kdvetéen gondnoksag ala
helyezték.

+ A kovetkez8k miatt bekdvetkezd munkaképtelenségre: porckorong elmoz-
dulasa, gerincséry, csigolya vagy gyoki rendellenesség kévetkeztében: hat-
fajas, lumbago, isiasz, alsé végtagba sugarzé fajdalom, idegfajdalom, a
nyaki, a hati, az 4gyéki vagy a keresztcsonti gerinc fajdalma, kivéve a Mun-
kaképtelenség idétartama alatt m(itéti beavatkozast sziikségessé tevs ese-
teket.

« Terhességre, vetélésre vagy abortuszra és az ezekkel az eseményekkel kap-
csolatos komplikaciokra.

+ Minden, kizérélag a Biztositott kérésére végzett sebészeti beavatkozasra
(ideértve az esztétikali, illetve hasonlé céld sebészeti m(itéteket), amely or-
vosilag nem indokolt és nem a Biztositott életminéségének fenntartasara ira-
nyul.

+ Ha a Biztositasi Esemény bekovetkezte idején a Biztositott olyan tarsasag
alkalmazasaban allt, amelyet egy Kozeli Hozzatartozéja vagy sajat maga
vezetett vagy iranyitasi jogat gyakorolta.

A Biztosit6 elrendelheti a Biztositott személy orvosi vizsgalatat is. Ha a Biztosi-
tott az orvosi vizsgalaton nem jelenik meg, a Biztosit6 a rendelkezésére all6 ada-
tok alapjan hoz déntést. Az orvosi vizsgalat kéltségeit a Biztosito viseli. A Bizto-
sitottnak az orvosi vizsgalaton valé megjelenésével kapcsolatban felmerdilt kélt-
ségeit a Biztositott viseli.

11.8. Szolgaltatas megsziinése
A Biztositd szolgéaltatasi kbtelezettsége azonnali hatallyal megsz(nik:
+ ABiztositott teljes vagy részleges munkéba &llésa esetén.
+ Ha a Kedvezményezett barmely mas, jelen Altalanos Biztositasi Feltételek
alapjan Biztositasi Eseménynek mindsiilé esemény kapcsan kartéritést kap.

12. MUNKANELKULISEG

12.1. A Biztositasi Esemény

Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint Biztositasi Eseménynek mindsdil, ha
a kockazatviselés tartaman bellil, és a Varakozasi Id6 leteltét koveten a kdvet-
kezé feltételek egyittesen teljesilinek:




+ ABiztositott Munkaviszonyanak énhibajan kivdl, sajat akarata ellenére kez-
deményezett megsziintetése, és ezt kdvetéen
+ Az illetékes Munkatgyi Kézpont munkanélkiliként (allaskereséként) a Biz-
tositottat nyilvantartasba veszi, és
* ABiztositott allaskeresési jaradékban, ill. allaskeresési segelyben részesiil.
Jelen Altaldnos Biztositasi Feltételek értelmében a Biztositott énhibajabdl kez-
deményezett Munkaviszony megsziintetésének minésil az is, ha a kévetkezd
feltételek barmelyike teljesul:
» A Munkaviszony megsziintetését maga a Biztositott kezdeményezte.
» AMunkaviszony megsziintetésére a munkaltaté és a Biztositott k6z6s meg-
egyezésével kerilt sor.
+ A Biztositott Munkaviszonyat a munkaltaté rendkivili felmondassal sziintette
meg.

12.2. A Biztositasi Esemény id6épontja
A Biztositasi Esemény datuma az a nap, amikor a Biztositott az illetékes Mun-
kalgyi Hivatal déntése alapjan allaskeresési jaradékra jogosultta valik.

12.3. Varakozasi id6

Munkanélkiiliség esetén a biztositasi fedezet a Csatlakozasi Nyilatkozat ala-
iraséat kovet6 181. naptari napon veszi a kezdetét. Amennyiben a Munkaviszony
gy szlinik meg, hogy a munkaltaté a Varakozasi Id6 alatt értesiti a Biztositot-
tat (amelyet igazol a munkaltat6 altal alairt felmondasi nyilatkozaton szereplé
datum), a Biztosité nem nyujt szolgaltatast.

12.4 Onrészesedési id6szak
A Biztositasi Esemény bekdvetkezésétsl szamitott els6 60 naptari nap vonatko-
zasaban a Biztosité nem nyuijt szolgaltatast.

12.5. A Biztosité szolgaltatasa
Munkanélkiliség esetén a Biztosité szolgaltatdsanak havi 6sszege a Biztositott
altal a Biztositasi Osszegek tablazat alapjan kivalasztott csomagtél fligg.
Abban az esetben, ha a Munkanélkiliség utols6 idészaka nem teljes honap, a
Biztosito kifizeti a Munkanélkiiliség ezen tért idészakanak minden egyes napja-
ra a Munkanélkuliség havi Biztositasi Osszegének 1/30-ad részét.
A fent meghatérozott 6nrészesedési id6szakot kdvetben, a Biztosité havi bizto-
sitasi 6sszeget térit a Biztositott részére minden Munkanélkiliségben toltétt tel-
jes (30 nap) hénap végén (ha az utolsé hénap nem teljes, akkor a Munkanélki-
liség id6tartamaval aranyos 6sszeg kerll kifizetésre). A szolgaltatasi id6szak
kareseményenkénti fels6 hatara 9 hénap, beleértve az Onrészesedési ldészakot
(a Maximélis Szolgaltatas 7 havi Biztositasi Osszeg).
Amennyiben a Biztositott Gjb6l munkaba all, és a munkaban toltétt id6szak nem
haladja meg a 12 (tizenkett6) hénapot, és

+ rendes munkaltatéi felmondas, vagy

« a Biztositasi Eseménnyel dsszefliggd allaskeresési allapotot megszintetd

munkaviszony lejérta vagy probaidd alatt vagy annak végén bekévetkezett
megsziinése

eredményeként ismét Munkanélklivé valik, akkor a munkaval téltott idészakot a
Biztositasi Osszeg kifizetésének id6szakos szlineteltetésének tekintik. Ha pedig
meghaladja, Uj Biztositasi Eseménynek szamit, Uj 6nrésszel és Gj Maximalis
Szolgaltatasi IdGszakkal.
Amennyiben ugyanazon szolgaltatasi igény kapcsan a Biztositott részére mar ki-
fizetésre kerilt a Maximalis Szolgaltatasi Id6szakra jar6 Biztositasi Osszeg, akkor
a Biztositott kizarélag abban az esetben jogosult (j szolgaltatési igényre (és valik
Ujbol jogosultta az Onrész Id6szak leteltét kdvet6en a Maximalis Szolgaltatasi
Id8szakra), amennyiben a Munkanélkiiliséget okoz6 Biztositasi Esemény kévet-
keztében megszakitas nélkiil legalabb 12 hénapot toltétt heti minimum 30 éras
munkavégzési kdtelezettséggel jaré folyamatos Munkaviszonyban.

12.6. Karigény bejelentése, a bejelentéshez sziikséges dokumentumok

A Munkanélkiiliségre vonatkozé szolgaltatési igény eléterjesztésekor a kitltétt
Szolgéltatasi Ilgénybejelentbvel egytt az alabbi dokumentumokat kell az Ugyin-
tézdnek eljuttatni:

+ ABiztositott személyi igazolvanyanak és lakcimkartyajanak (ha van) maso-
latat.

» A Munkaviszony megsz(inésére vonatkozé munkaltatdi rendes felmondas
masolatat.

+ A Munkaltaté altal cégszerien alairt nyilatkozatot a Biztositasi Eseménynek
tekintett Munkaviszony megsz(inésének részletes okairdl.

+ Az eredeti bankszamla kivonatot vagy postai csekket, amely igazolja a havi
allaskeresési jaradék kézhezvételét, kivéve ha a Biztositottnak az allaske-
resési jaradékra vonatkozé jogosultsdga mar megsz(int. Ezt a dokumentu-
mot havonta kell kiildeni az Ugyintéz6nek, ez sziikséges feltétele a havi biz-
tositasi kartérités kifizetésének.

+ Azilletékes Munkatgyi Kézpont hatarozatat a Biztositott allaskereséként tor-
tént regisztracidjardl. Ezt a dokumentumot el kell juttatni:

— Karbejelentéskor.

— Havonta, ha a Biztositott allaskeresési jaradékra vagy segélyre valé jogo-
sultsaga mar megsz(int, egyUtt a bizonyitékkal, hogy az illetékes Munka-
igyi Hivatal sszes kotelezettségét betartja egy Uj munkahely keresésé-
re vonatkozéan. Ebben az esetben a Biztositott koteles mellékelni egy
alairt nyilatkozatot, mely szerint tovabbra sem folytat jévedelemszerz te-
vékenységet, valamint aktiv allaskeresési tevékenységet végez. Ameny-
nyiben Biztositott nyilatkozataban foglaltak nem felelnek meg a val6sag-
nak, ugy kételes a jogosulatlanul felvett Biztositasi Osszeget egy 6sz-
szegben a mindenkori jegybanki alapkamat 6sszegével névelt médon a

Biztositonak megfizetni, mégpedig a Biztositd erre vonatkozé irasos fel-
szoélitasanak kézhezvételét kdvet 8 naptari napon belil.

12.7. Munkanélkiliségre vonatkozo specialis kizarasok
A Biztosité kockazatviselése nem terjed ki az alabbiakra:

« Barmely okbdl eredd nyugdijazas vagy korkedvezményes nyugdijazas, ide-
értve a rokkantnyugdijazast.

+ Munkavallaléi rendes vagy rendkivili felmondas.

» HaaMunkaviszony megsz(inése a Biztositott altal elkvetett szandékos cse-
lekedettel okozati 6sszefliggésben kdvetkezett be.

+ Amennyiben a Munkaviszony megsz(inésére a Biztositottnak felréhaté ko-
telességmulasztas, tisztességtelen magatartas, csalés, hazugsag miatt, vagy
barmely olyan okbdl kifoly6lag kerilt sor, amelyet a Munka térvénykdnyve
stlyos szerz6désszegésnek mindsit.

+ Abban az esetben, ha a Biztositott:

— Kozeli Hozzatartozéjanak vagy sajat maganak az alkalmazasaban allt.

— Olyan tarsasag alkalmazasaban allt, amelyet egy Kézeli Hozzatartozéja
vagy sajat maga vezetett vagy iranyitasi jogat gyakorolta, kivéve ha a fel-
mondast birésagi Uton térténd felszamolas eredményezte, vagy a tarsa-
sag vezet6jének vagy tulajdonosanak a haléla illetve rokkantsaga okozta.

» A Munkaviszonynak a szezon végére sz6l6 rendes vagy szezonalis jellegi
felmondassal térténé megsziinése.

+ A Munkaviszony rendes munkaltatdi felmondéssal térténé megsziintetése a
Munkaszerz6dés létrejéttétdl szamitott 90 napon bell.

+ Hatarozott idejl szerzédés.

+ Alkalmi munkaviszonyra vonatkoz6 szerzédés.

12.8. A Szolgaltatas megsziinése
A Biztositd szolgéaltatdsa azonnali hatallyal megszinik:
+ Amikor a Biztositott Ujra jévedelemmel jar6 munkaviszonyba all.
+ AKedvezményezett jelen Altalanos Biztositasi Feltételek szerint mas bizto-
sitasi kockazat kapcsan kartéritésben részesil.
« Akét kdvetkez6 esemény kozll a kordbban bekdvetkezé idépontban:

— Azon a napon, amikor a térvény szerint jar6 allaskeresési jaradék, ill. al-
laskeresési segély folydsitdsa megszUlinik a munkaszerzédést szabalyzo
munkatérvény szerint.

— A Maximdlis Szolgaltatasi Id6szak végén.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. A Biztositott tajékoztatasa

Amennyiben a Biztositottnak a Biztositasi Szerz6dés feltételeivel, zaradékaival,
kuléndsképpen a belépéssel, vagy a biztosité szolgaltatasi kotelezettségével
kapcsolatban tovabbi informéacidra van sziiksége, akkor kérdéseit kdzvetlenil az
Ugyintézéhoz intézheti. Az Ugyintéz6 altalanos kapcsolattartéja jogosult és ko-
teles megvizsgalni, és megvélaszolni az 6sszes felmerild kérést. Abban az eset-
ben, ha a vélasz nem felel meg a Biztositott elvarasainak, akkor az érintettek pa-
nasszal irasban az Ugyintézg aldbbi cimén élhetnek:

APRIL CEE Development Kit.
1062 Budapest, Andrassy ut 126.
e-mail: info@april.hu
Tel: 06 1 555 64 00
Fax: 06 1 555 64 01

13.2. Jelen Altalanos Biztositési Feltételek alapjan létrejott Biztositasi Szerz6-
désekre nézve a magyar jog rendelkezései iranyadok. A biztositasi jogviszony-
bél eredd, azon alapuld vagy azzal 6sszefliggd jogvitak a hataskérrel rendelke-
z6 magyar birésag illetékessége ala tartoznak.

13.3. Ajelen Altalanos Biztositasi Feltételek alapjan Iétrejott Biztositasi Szerzé-
désekbdl fakadd szolgdltatasi igények az esedékességtél szamitott 1 (egy) év
elteltével elévilnek.

13.4. A Biztositott jogosult arra, hogy frasban panaszt nydjtson be az Ugyintéz6
ligyvezetd igazgatéjanak a Biztositasi Szerz6dés teljesitésével kapcsolatosan,
igy kilénésképpen a karigény teljes vagy részleges elutasitasa esetén, és kér-
heti a karigény elutasitasanak felllvizsgalatat. Az Ugyintézé a kérelem kézhez-
vételét6l szamitott 30 (harminc) napon belll irasban kildi meg valaszat. Ezen
tulmenden a Biztositott panasszal fordulhat a Biztosité feligyeletét ellaté haté-
saghoz. A Biztositott a Biztosité — szamara nem megfelel6 — dontése esetén
birdi ut igénybevételére is jogosult.

13.5. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a
Magyar Koztarsasag Polgari Térvénykdnyveérdl sz6lé 1959. évi IV. térvény és
egyéb, a biztositasi tevékenységre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok.

13.6. Jelen Altalanos Biztositasi Feltételek 2011. februar 1. napjan Iépnek hatalyba.

A Biztosito felligyeleti szerve:

THE AUTHORITY FOR THE INSPECTION OF INSURANCE
COMPANIES AND MUTUAL INSURANCE SOCIETIES
61, rue Taitbout
75436 PARIS Cedex 09
FRANCE
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